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	目標１：社員の多様な働き方を実現し、働きがいの創出や生活との調和を図る。�　����　�目標２：さらなる女性活躍の推進を目指し、女性管理職比率10％以上(2021年�　　　　３月現在：8.7％)と女性の採用強化に取り組む。�　　　��　　���目標３： 多様な働き方が進む中での社内コミュニケーションを強化する。�　　　���

