
目標１：社員の多様な働き方を実現し、働きがいの創出や生活との調和を図る。

・「テレワーク・ワーケーション規程」に基づき、より柔軟な働き方の実現
・年次有給休暇の計画的取得を促し、一人当たりの取得日数を15日以上とする

目標２：さらなる女性活躍の推進を目指す。

・女性管理職比率を10％以上とする(2024年２月現在、５％)

目標３：多様な働き方が進む中での社内コミュニケーションを強化する。

・フリーアドレス化を通し社員同士が交流する機会を増やすことで、
自由闊達な風土を構築する

日本コンサルタンツ株式会社／第２期 一般事業主行動計画

計画期間 2024年４月１日～2027年３月31日

= 当社で働く全ての社員が、その能力を十分に発揮し、継続して働くことが

出来る職場環境の更なる整備に向けて、以下のとおり行動計画を策定します =


